T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YUKSELTME OLCUTLERi VE UYGULAMA
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

Madde 1- (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi'nde Ogretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak igin basvuracak adaylarin
atanmalarinda aranacak asgari Olgiitleri ve uygulama esaslarin1 belirlemek, degerlendirme
raporu hazirlayacak Ogretim {iiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve
degerlendirmelerde birliktelik saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Uygulama Esaslar1, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nde
doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige ylikseltilme ve atanmada uygulanacak esaslari
diizenler.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Uygulama Esaslar1, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve
26’nc1 maddeleri ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligine dayanilarak hazirlanmgtir.

IKiINCi BOLUM
Genel Esaslar

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma

Madde 4- (1) Doktor 6gretim {iiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora veya tipta,
dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.

(2) Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) enaz 55 (elli bes) puan veya esdegeri
kabul edilen merkezi bir yabanci dil smnavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak.
Calisma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ayrica ilgili dilde (YDS) sinavindan en az 70
(yetmis) puan veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci1 dil sinavindan bu puanin muadili
bir puan almis olmak.

(3) Deneme dersinde basarili olmak; Aday, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
belirlenen, ilgili boliim/anabilim dali bagkanliginda en az 3 (ii¢) 68retim iiyesinden (profesor,
dogent) olusan jiiri karsisinda, 6gretim elemanlar ile 6grencilerin izleyici olarak katilabilecegi
deneme dersi verir. Aday, deneme dersi i¢in kendi bilim alanindan bes farkli konu 6nerir. Bu
konulardan biri jiiri tarafindan belirlenerek adaya iletilmek {izere idareye (Fakiilte’ye/
Yiiksekokul’a) bildirilir. Aday deneme dersi konusunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren
10 (on) giin igerisinde idare tarafindan belirlenen bir tarihte deneme dersini verir. Jiiri, aday1
Ogretim Eleman1 Ders Gézlem Formundaki ilkelere gére degerlendirir. Deneme dersinde
basarisiz olan aday atanamaz. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 1 yil ders vermis olan
adaylarin deneme dersi verme sart1 aranmaz.

(4) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Orman, Ziraat, Fen, Egitim, Iktisadi ve Idari
Bilimler, ilahiyat, insan ve Toplum Bilimleri, Spor Bilimleri Fakiiltelerinde, Miihendislik ve



Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik Boliimii disindaki boliimlerinde, Yiiksekokullarin/Meslek

Yiiksekokullarmin saglik, fen bilimleri, sosyal, yabanci dil, beseri ve idari bilimler ile ilgili
boliimlerinde doktor ogretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki sartlar1 saglamis
olmak.

a) Tablo 1°de yer alan 1/a, b, 2/a, b, ¢, d ve 4/e, f, g, h maddelerinde belirtilen yayin
tiirlerinde, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yagmaci olarak nitelendirdigi dergiler harig
alaniyla ilgili olmak iizere biri baslica yazar olarak en az 3 (ii¢) adet yayin yapmak.

b) Tablo 1 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yayinlardan ve faaliyetlerden
toplam 30 (otuz) puan almis olmak.

(5) Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik
Boliimiinde ve Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin bu alanlar ile ilgili boliimlerinde doktor
ogretim tiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki sartlar1 saglamis olmak:

a) Tablo 1°de yer alan 1/a, b, 2/a, b, ¢, d ve 4/e, f, g, h maddelerinde belirtilen yayin
tiirlerinde, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin yagmaci olarak nitelendirdigi dergiler harig
alanyla ilgili olmak iizere biri baslica yazar olarak en az 3 (ii¢) adet yayin yapmak.

b) Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve
faaliyetlerden toplam 30 (otuz) puan almig olmak.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi kapsaminda istihdam edilen
arastirma gorevlilerinden doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini Kahramanmarag Siitgii
Imam Universitesi biinyesinde tamamlayanlarin aym1 Kanunun Ek 38 inci maddesine gére
doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk defa atanmasinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Akademik kadro ilani tarihi itibariyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d
maddesi kapsaminda istihdam edilen aragtirma gorevlilerinden son bir yil igerisinde doktora
veya sanatta yeterlik egitimini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi biinyesinde
tamamlayanlarin doktor 6gretim {iyesi kadrosuna bagvurulart degerlendirmeye alinir.

b) Basvurular akademik kadro ilaninin yapildig1 yilin bir 6nceki takvim yilinda 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi kapsaminda istihdam edilen arastirma
gorevlilerinden doktora veya sanatta yeterlik egitimini Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi biinyesinde tamamlayanlarin toplammin %30'u oraninda degerlendirilir.
Belirlenen %30 oranin kiisuratli ¢cikmasi halinde. 0,5 ve iizeri kiisuratlar yukartya yuvarlanir.

¢) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi kapsaminda atanan arastirma
gorevlilerinden doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini Kahramanmaras Siit¢ci imam
Universitesinde tamamlayanlarin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanabilmek igin
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslarinda yer alan doktor dgretim iiyesi kadrolarina atanma ile ilgili olgiitleri
saglamis olmalidir.

¢) Akademik kadro ilaninda yer alan Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria atanmak {izere
bagvuranlarin sayist % 30 kota sayisindan fazla olmasi halinde, bagvurusu kabul edilecekler
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligi ne Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari'nda yer alan tablolarda yer alan bilimsel yayin, etkinlik ve faaliyetlerden
alinacak puanlar sonucunda olusacak siralamaya gore belirlenecektir.

d) Akademik kadro ilaninda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi
kapsaminda atanan aragtirma gorevlilerinden doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde tamamlayanlarin %30 kotas1 kapsaminda Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarina basvuru haklarinin bulunup bulunmadig1 belirtilir.

(7) Asagida belirtilenler, akademik kadro ilaninda yer alan Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna basvuruda %30'luk kota uygulamasina dahil degildir.

a) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 50/d Maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilip doktora
ya da sanatta yeterlik egitimini baska bir yiiksekdgretim kurumu enstitiileri biinyesinde
tamamlayanlar.



b) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 50/d Maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilip doktora
ya da sanatta yeterlik egitimini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi enstitiileri biinyesinde
01.01.2018 tarihinden dnce tamamlayanlar.

¢) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 50/d Maddesi kapsami disinda istihdam edilenler.

¢) Tipta veya dis hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlar.

Docent kadrolarina atanma

Madde 5- (1) ilgili alanda dogent unvanini almig olmak.

(2) Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 (altmis) puan veya esdegeri
kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis olmak.
Calisma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ayrica ilgili dilde (YDS) sinavindan en az 85
(seksenbes) puan veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin
muadili bir puan almis olmak.

(3) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri Fakiiltelerinde,
Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarinin saglikla yakindan ilgili bdliimlerinde dogent
kadrosuna atanabilmek i¢in agagidaki sartlar1 saglamis olmak.

a) En az 2 (iki) yil siireyle, iiniversiteler veya alam ile ilgili bilimsel bir arastirma
kurulusunda fiilen ¢aligmis olmak.

b) Tablo 1’de yer alan 1/a, b ve 2/a, b, ¢, d bentlerinde belirtilen yayin tiirlerinde,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin yagmact olarak nitelendirdigi dergiler harig, alaniyla
ilgili olmak iizere ve en az ii¢ii baslica yazar olarak en az 6 (alt1) adet yayin yapmak.

¢) Tablo 1 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yayimlardan ve faaliyetlerden
toplam 150 (yiizelli) puan almis olmak.

(4) Orman Fakiiltesinde, Ziraat Fakiiltesinde, Fen Fakiiltesinde, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik Boliimii disindaki boliimlerinde ve Yiiksekokullarin/Meslek
Yiiksekokullarmin fen bilimleri ile ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek igin
asagidaki sartlar1 saglamis olmak.

a) En az 2 (iki) yil siireyle, liniversiteler veya alani ile ilgili bilimsel bir arastirma
kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

b) Alaninda en az bir yariy1l 6n lisans, lisans veya lisansiistii ders vermis olmak.

¢) Tablo 1’de yer alan 1/a, b ve 2/a, b, ¢, d bentlerinde belirtilen yayin tiirlerinde,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin yagmact olarak nitelendirdigi dergiler harig, alaniyla
ilgili olmak iizere ve en az ii¢ii baslica yazar olarak en az 6 (alt1) adet yayin yapmak.

¢) Tablo 1 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yaymlardan ve faaliyetlerden
toplam 150 (yiizelli) puan almis olmak.

(5) Egitim, iktisadi ve idari Bilimler, insan ve Toplum Bilimleri ve Ilahiyat Fakiilteleri
ile Yiiksekokullarin/Meslek Yiiksekokullarinin sosyal, yabanci dil, beseri ve idari bilimler ile
ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki sartlari saglamis olmak.

a) En az 2 (iki) y1l siireyle, iiniversitelerde akademisyen olarak fiilen ¢alismis olmak.

b) Alaninda en az bir yariy1l 6n lisans, lisans veya lisansiistii ders vermisolmak.

¢) Tablo 1°de yer alan 1/a, b ve 2/a, b, ¢, d maddelerinde belirtilen yayin tiirlerinde,
YOK iin yagmaci olarak nitelendirdigi dergiler haric, alaniyla ilgili olmak {izere ve en az {icii
baslica yazar olarak en az 6 (alt1) adet yayin yapmak.

¢) Tablo 1 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yaymlardan ve faaliyetlerden
toplam 150 (yiizelli) puan almis olmak.

(6) Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Mimarlik
Boliimiinde ve Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin bu alanlar ile ilgili boliimlerinde dogent
kadrosuna atanabilmek icin agsagidaki sartlar1 saglamig olmak.



a) Tablo 1’de yer alan 1/a, b ve 2/a, b, ¢, d maddelerinde belirtilen yayin tiirlerinde,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin yagmact olarak nitelendirdigi dergiler harig, alaniyla
ilgili olmak iizere ve en az ii¢ii baslica yazar olarak en az 6 (alti)adet yayin yapmak.

b) Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik ve
faaliyetlerden toplam 150 (yiizelli) puan almis olmak.

Profesor kadrolarina atanma

Madde 6- (1) Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 (altmis) puan veya
esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir puan almis
olmak. Caligma alani bir yabanci dil olan bdliimlerde ayrica ilgili dilde (YDS) sinavindan en az
85 (seksenbes) puan veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin
muadili bir puan almig olmak.

(2) Ilgili alanda dogent unvanini aldiktan sonra, en az 2 (iki) y1l siireyle iiniversitelerde
calismis olmakla birlikte Universitelerarast Kurul Baskanliginin alanryla ilgili docentlik
sartlarinda (adayin dogent oldugu dénem) belirledigi lisansiistii tezlerinden iiretilmis olma sarti
harig, yayin sartlarin1 (makale, kitap, kitapta boliim) bir kez daha yerine getirmis olmaya ilave
olarak Tablo 1°de yer alan 1/a, b ve 2/a, b, ¢, d maddelerinde belirtilen yayin tiirlerinde,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yagmact olarak nitelendirdigi dergiler harig, alaniyla
ilgili olmak tizere en az biri baslica yazar olarak 3 (ii¢) adet daha yayin, giizel sanatlar alaninda
ise Tablo 2’den en az 50 puan alacak etkinlik yaparak dogentlik sonrasi bilimsel yayin, etkinlik
ve faaliyetlerden 150 (ytizelli) puan almis olmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 7- (1) Bilimsel yaynlar i¢in, ilgili kadroya bagvuru tarihinden 6nce yayin kabul
yazis1 veya DOI numaras1 alinmis olmasi yeterlidir.

(2) Asagida belirtilen makalelerde aday “baslica yazar” sayilir:

a) Tek yazarli makale.

b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar.

¢) Danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makale.

¢) Tablo 1 ve Tablo 2’deki yaymlarin puan hesaplamalari, Tablo 4’te verilen esaslara
gore yapilir. Her bir yayina yalniz bir puan tiirii uygulanir. Puan hesabinda dikkate alinan her
bir caligma, belgelenmis olmalidir. Atiflardan alinan puanlar yazarlar arasinda boliinmez.

d) Ilgili kadrolara basvuran adaylarin bu Uygulama Esaslarinda belitlenen atama
sartlarin1 saglayip saglamadigi, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuranlar icin ilgili birim
yonetim kurulunca, dogent ve profesorliik kadrosuna basvuranlar i¢in Rektor tarafindan
belirlenecek 3 (ii¢) 6gretim iliyesinden olusan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora
baglanir. Atama sartlarini saglamadig tespit edilen adaylarin bagvurulari kabul edilmez.

e) Goreyv siiresi sona eren doktor ogretim tiyeleri ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii
iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda
bu yonergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarin1 ve alaniyla ilgili bilimsel yayin, etkinlik
ve faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarini bir kez daha saglanmis olmalidir. Sartlari
yerine getirmeyenlerin sartlari tamamlamak iizere gorev siireleri 1 (bir) yil uzatilir. Bir yilin
sonunda yeterli sartlara ulagamayan doktor 6gretim liyelerinin yeniden atamalar1 yapilmaz.

f) ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik”
uyarinca, egitim - gretime baglamak ve egitim — 6gretimin devamu i¢in gerekli asgari 6gretim
iiyesi sayisina ulagsmak i¢in, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ise hi¢ &gretim {iyesi
bulunmayan anabilim dallarmin 6gretim {iyesi ihtiyacini karsilamak icin ilan edilen 6gretim
iiyesi kadrolarina basvuranlardan, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine



Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan
aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24 ve 26’nc1 maddelerindeki ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektdriin uygun
gormesi ile atama islemleri yapilabilir.

g) Bu Uygulama Esaslarinda yer almayan hususlarda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23, 24, 26 ve 65 inci maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirliik

Madde 8- (1) Bu uygulama esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulu onayindan sonra
uygulamaya konulmakla birlikte doktor 6gretim iiyeligi ile profesorliik kadrosuna atamayla ilgili
sartlar 01.01.2025 tarihi itibariyle gegerlidir.

Yiiriitme
) Madde 9- (1) Bu Uygulama Esaslarinin hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Rektorii ylirtitiir.

Kabul Edildigi Senato Tarih ve Sayis1 25.01.2023 tarih ve 2023/02-19

YOK Onay Tarih ve Sayis1 19.04.2023 tarih ve 28877




Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Atamalarinda Esas Alimacak Tablolar

Tablo 1.
Bilimsel Yayinlar / Faaliyetler
Tiri Tanimi Puani
a. SSCI, SCI, SCI-Expande d ve AHCI kapsamindaki dergilerde 15
1. Derleme yayimlanmis
(Review) b. SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsami1 disindaki dergilerde 7
yayimlanmis
a. SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde
editore mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere 20
yayimlanmis makale
b. Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editore
mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak {lizere yayimlanmis 10
2. Arastl.rma makale
Makalfem” c. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
(lisansiistii veya 10
uzmanhik yaylmlanm%s makale
tezlerinden d. ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde 7
iiretilmenis) yayimlanmis makale . .
e. SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde 5
editore mektup, teknik not, vaka takdimi, tartigsma tiiriinden yayinlar
f. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis editére mektup, teknik not, vaka takdimi, tartisma 3
tiiriinden yayinlar
a. Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap 35
c. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 30
b. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii 15
veya boliim yazarligi
d. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii veya 10
boliim yazarligi
e. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis ders kitab1 30
f. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ders kitab1 20
) g. Uluslararasi1 yayievleri tarafindan yayimlanmis ansiklopedide
3. Kitap konu/madde yazar1 olmak 8
. o y
f};ﬁiﬁ?ﬁ tu veya h. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis ansiklopedide 3
. konu/madde yazar1 olmak
tezlerinden - - —
iiretilmemis ve Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde basilmis bilimsel 2

alaninda olmak
kaydiyla)

veya edebi eserlerin Tiirk¢ceye cevirisi (Tam kitap)

j. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde basilmig bilimsel
veya edebi eserlerin Tiirk¢ceye cevirisi (Boliim)

k. Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yabanci dilde basilmis
bilimsel veya edebi eserlerin Tiirk¢eye cevirisi (Makale)

I. Arap harfleriyle yazilmis tarihl ve yazma eserlerin latin harfleriyle
glinlimiiz Tiirk¢esine ¢evirisi

10




a. Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap 10
b. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim 8
¢. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap 5
d. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim 4
e. SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde 10
yayimlanmis makale
4. Lisansiistii f. Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis 7
veya Uzmanhk |makale
Tezlerinden g. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 5
Uretilmis Yaymn |yayimlanmis makale
h. ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde 4
yayimlanmis makale
1. Uluslararasi sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni 5
basilmis alaninda bilime katki saglayan sozl1i bildiri
j. Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig 3
alaninda bilime katki saglayan sozIi bildiri
a. Devam eden veya bqsa.rl ile tamamlanmis AB Cergeve Programi 50
Bilimsel Aragtirma Projesinde ytiriitiicii olmak
b. Devam eden veya basari ile tamamlanmuis AB Cergeve programi 30
bilimsel aragtirma projesinde aragtirmact olmak
e ¢. Devam eden veya basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki
5. Bilimsel s L
Arastirma uluslararasi destekli b111m.sel afastlrma projelerinde (derleme ve rapor 12
Projesi ha21{1a.ma gahsmalan haru;? gorev almak
d. Universiteler disindaki kamu kurumlariyla yapilan basariyla
tamamlanan veya yiiriitiillen bilimsel arastirma projelerinde gorev 8
almak
e. Universite destekli proje 6
f. Altyap1 projesi 4
a. Uluslararasi patent (Onay Belgeli) 100
b. Uluslararasi patent (Arastirma Raporu Diizenlenmis) 25
6. Patent ¢. Uluslararasi patent (Bagvuru Asamasinda) 12
(Patentlerde d. Ulusal patent (Onay Belgeli) 50
puan kisi e. Ulusal patent (Arastirma Raporu Diizenlenmis) 12
sayisina boliiniir) |f. Ulusal patent (Basvuru Asamasinda) 6
g. Faydali model 20
h. Endiistriyel tasarim tescili 15
7. Bilimsel a. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam
Toplant1 metni veya Ozeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda 5
Faaliyeti yayimlanmig ¢aligmalar.
(Basvurulan alan |b. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veyz
ile ilgili ve 0zeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapc¢iginda yayimlanmig 3
lisanstistii caligmalar
tezlerden c. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan poster bildiri 1
liretilmemis) d. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan poster bildiri 0,5
En az 3 (ii¢) ay siireli ve bilimsel amagli yurtdisinda Yiiksekogretim
8. Yurt Dis1
Calisma veya Arastirma Kurumlarinda calismis/aragtirmalarda bulunmug 10

olmak




9. Lisansiistii
Tez

Damismanhgi
(Tamamlanan)

a. Doktora veya tipta uzmanlik tez danismanligi

b. Yiiksek lisans tez danigmanlig1

¢. Es veya ikinci danismanlik (Doktora veya tipta uzmanlik)

d. Es veya ikinci danismanlik (Yiiksek lisans)

— (NN

10. Atiflar

a. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
Uluslararas1  yaymevleri tarafindan  yayimlanmis  kitaplarda
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan
her eseri i¢in

b. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan
taranan dergilerde; Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmaig
kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yet
almadig1 yaymlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayising
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

c. Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmig kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer
almadigr yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina

bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

Tablo 2.
Mimari ve Sanatsal Etkinlikler

Etkinlik

Diizeyi

Puam

1. Mimari proje, rolove, restitiisyon, restorasyon projeleri, sokak

a. Proje miiellifi

20

sagliklastirma projeleri, yapt uygulama projeleri, kentsel tasarin

b. Proje ekibi

projesi, imar plani, koruma amagcli imar plani, uygulama imar planlari
cevre diizeni planlari, eylem planlar1 hazirlama (stratejik, mekansal

c. Proje ekibi
yardimcist

)]

yapisal plan vb.) (Doner sermaye isletmeleri, teknopark, 6diillii proj

uygulama yarigmalar1 vb. faaliyet alanlarinda, belediye, tniversite/d. Danigman |7

bakanlik vb. resmi kurumlarda onayl1 projeler)

2. Miiellifi oldugu 6zgiineser, yapit ve tasarimlarla sergi agma, defilea. Uluslararast 20

yapma, koleksiyon hazirlama ve sunma, proje uygulama, dinlet]

. . . o et . b. Ulusal 15

gerceklestirme, gosteri gergeklestirme, goriintiilii eser gergeklestirme

resital verme, konserlere solist veya icraci olarak katilma gibi kisise]

etkinlikler

3. Sergi, bienal, defile, koleksiyon, performans, festival, konserja. Uluslararas1 8

dinleti, workshop, gosteri, resital, stiidyo calismasi, goriintiilii eset

. . b. Ulusal 4

gergeklestirme, tasarim uygulama, proje uygulama, TV/Radyq

programlarina katilma gibi karma sanat etkinliklerine bireysel veyq

ekip halinde katilma

4. Jiirili sanat, tasarim veya proje yarigmalarina eseriyle katilma a. Uluslararas1 |5
b. Ulusal 3

5. Jiirili sanat, tasarim veya proje yarigmalarinda 6diil alma a. Uluslararas1 |15
b. Ulusal 10

6. Jiirili belgesel, kisa film, film veya festivallere eseriyle katilma  |a. Uluslararas1 |15
b. Ulusal 10




7. Gegerli yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde ilgili kuruluslar (mesleka. Uluslararast 20
odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararas1 kuruluglar
tarafindan diizenlenen tasarim, planlama, mimarlik, kentsel tasarim vey, {j13sal 15
mimarlik temel alanindaki yarismalarda derece almak (mansiyor
dahil).
8. Adayn yapitlarinin ve icralarinin resmi, 6zel kurum ve kuruluslata. Uluslararas: |15
tarafmdan yaylmlanmam veya satin alinmasi (sanat yapiti, telif hakkl,b Ulusal 10
proje bedeli, CD, DVD, VCD kayd1 vb.) ’
9. Adayin yapitlarinin ve icralarinin yayinlarda yer almasi (kitap, a. Uluslararasi |3
ansiklopedi, dergi, belgesel, film) b. Ulusal 4
10. Sanat, proje ve tasarim yarigma jiirilerinde goérev almis olmak  a. Uluslararas:1 |5
b. Ulusal 2
11. Calistay yiritiiciiliigii/moderatorliigii a. Uluslararas1 |5
b. Ulusal 2
12. Calistaylarda katilimci a. Uluslararas1 |4
b. Ulusal 2
Tablo 3.
Egitim-Ogretim, Idari ve Diger Bilimsel Faaliyetler
Faaliyet Diizeyi Puam
] a. Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda 8
1, Davetli b. Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda 3
konusmaci olmak .
c. Calistay ve mesleki kurslar 2
a. Uluslararasi bilim ve aragtirmalar i¢in 15
2. Odiiller b. Ulusal bilim ve arastirmalar i¢in (resmi, bilimsel ve kiiltiirel ]
kuruluslar tarafindan verilen)
3. Bilim/Sanat/Spor a. Yurtdist 7
kurulu tyelikleri ~ b. Yurtici (resmi, bilimsel ve kiiltiirel kuruluslarin bilimsel kurul | 3
a. Uluslararasi bilim ve aragtirmalar i¢in 4
4. Burslar o .
b. Ulusal bilim ve arastirmalar i¢in 2
5. (WOS) h-indeksi |5 (bes) ve iizeri her bir say1 igin 2
a. Editorliik (Uluslararast) 12
b. Yardimci editorliik (Uluslararasi) 8
_ c. Yayin Kurulu/Bilim Kurulu/Komisyonu tiyeligi (Uluslararast) = 6
6. Hakemli d. Hakemlik (Uluslararas1) 3
gﬁﬁll(erde gorev o "Editorliik (Ulusal) 6
f. Yardimci editorliik (Ulusal) 4
g. Yayimn Kurulu/Bilim Kurulu/Komisyonu iiyeligi (Ulusal) 3
h. Hakemlik (Ulusal) 2
a. Diizenleme kurulu baskanligi1 (Uluslararast) 12
7. Bilimsel toplanti b. Diizenleme kurulu tiyeligi (Uluslararasi) 6
(Sempozyum, c. Bilim/Sanat danisma kurulu iiyeligi (Uluslararasi) 3
kongre, konferans, |d. Sekretarya/Raportdr (Uluslararast) 3
calistay, yarisma  |e. Diizenleme kurulu baskanligi (Ulusal) 3
vb.) f. Diizenleme kurulu iiyeligi (Ulusal) 1
g. Bilim/Sanat kurulu tiyeligi (Ulusal) 1




8. Idari gorevler
(Her bir y1l i¢in)

a. Rektor, Rektor Yardimecisi, Dekan

b. Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Merkez Miidiird,
Bashekim

c. Dekan Yrd., Midiir Yrd., Bolim Bsk., Bashekim Yrd.

d. Boliim Baskan Yrd., Anabilim Dali Bsk.

e. Koordinatorliikk ve Komisyon tiyelikleri

9. Sorusturma

Sorusturma yapmis veya yapiyor olmak

10. Egitim 6gretim
ve diger resmi
faaliyetler

a. Lisansiistii tez jiiri iiyelikleri (en ¢ok 2 adet/y1l)

b. Lisansiistii dersleri (her bir dénem i¢in toplam)

c. Onlisans/Lisans dersleri (her bir dénem igin toplam)

d. Universite-Sanayi is birligi i¢in resmi gérevlendirme (her bir y1l

e. Idari ve sosyal aktiviteler i¢in resmi gdrevlendirmeler

f. Bilirkisilik ve egiticilik (en ¢ok 2 adet/y1l)

— = WIIN | WINWIW W AN O |

g. Kamu veya 6zel sektérde danigman vb. olarak resmi gorev (her
bir

11. Spor
branglarinda gorev
almak

a. Milli takimlarda gérev almak (her bir y1l i¢in)

b. Universite takimlarini miisabakalara hazirlamak ve gotiirmek

c. Universite takimlarin1 miisabakalarda dereceye girdirmek

12. Danigsmanlik

a. Lisans veya 0n lisans 6grenci danigmanligi (her bir y1l i¢in)

b. Ogrenci toplulugu danismanligi (bir yilda en az iki faaliyet
kay1iyla her bir y1l i¢in)

[\S XN \S] RUSHEUS Bio )| BN \S]

Tablo 4.

Yayinlarda Kullanilacak Katki Oranlar: Hesabi

Yazar sayis1 | Yazar sirano | Tam Puanin (%)

1

100

2

90

70

80

60

50

70

40

30

60

40

30
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